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1. Kédex spréavania zamestnancov skupiny IUIN (boli zahrnuté poziadavky RBA7.1 a SAQ5.0)

1.1 Koédex spravania

1.1.1  Kédex spravania zamestnancov skupiny ILJIN je Standard, ktory vytvoril priemysel vyroby automobilovych dielov a ich dodavatel'sky retazec s cielom vytvorit bezpegné pracovné
prostredie, zabezpegit reSpekt a dostojnost pre pracovnikov a prevadzkovat etické podnikanie Setrné k zivotnému prostrediu.

1.1.2  Zamestnanec skupiny ILJIN (d alej len "ILJIN") by mal deklarovat svoju podporu tomuto kédexu a aktivne dodrziavat kodex a jeho normy v stlade so systémom riadenia uvedenym

v kodexe.

113 Spolognost ILJIN prijima tento kédex ako zmenu v celom dodévatelskom retazci a Ziada, aby aspori jej subdodévatelia prvej irovne uznali a implementovali kédex spravania

zamestnancov skupiny ILJIN.
1.1.4  zakladom prijatia kodexu je pochopenie, Ze spolognost musi pri vsetkych svojich ginnostiach konat v plnom sulade so zékonmi, pravidlami a predpismi krajin, v ktorych pésobi.

Kédex tiez povzbudzuje spolognost ILJIN, aby isla nad rdmec dodrziavania pravnych predpisov a vychadzala z medzinarodne uznavanych noriem s ciefom podporovat socialnu a
environmentélnu zodpovednost a obchodnu etiku. Dodrziavanie kédexu v ziadnom pripade nemoze byt v rozpore s miestnymi zakonmi. Avsak, ak sa normy v tomto Kédexe lisia

od miestneho prava, definujeme najprisnejsie poziadavky ako splnenie poziadaviek.

1.1.5 Uselom tohto kédexu je dodrziavat zékony a predpisy potrebné pre riadenie skupiny ILJIN a zaviest a uplatiiovat prevadzkové normy na vysokej Urovni v oblasti

pracovnych/fudskych prav, Zivotného prostredia, bezpegnosti/zdravia, obchodnej etiky a systému riadenia.

1.1.6  Rozsah aplikacie tohto koédexu sa vzt ahuje na veducich pracovnikov a zamestnancov skupiny ILJIN, ktori sa kazdorogne zavazuju k etickému riadeniu, dodrziavaniu protikorupgnych

zakonov a prevencii konfliktu zaujmov. Tento zavazok je prijimany a spravovany raz ro&ne.

1.2 Praca
1.2.1 1WiNsa zavazuje dodrziavat l'udské prava pracovnikov a zaobchadzat s nimi s dostojnostou a respektom, ako to chape medzinarodné spologenstvo. Toto sa vztahuje na vsetkych
pracovnikov, vratane dog&asnych, migrujucich, studentov, zmluvnych pracovnikov, kmeii ovych zamestnancov a akéhokolvek iného typu pracovnikov. Pracovné normy su:
1.2.2 Slobodne zvolené zamestnanie
1.2.2.1 Nutena, otrocka (vratane dlhového otroctva) alebo zmluvna praca, nedobrovolna alebo vykorist ujuica vazenska praca, otroctvo alebo obchodovanie s 'ud mi nie s povolené.
Patri sem preprava, ukryvanie, nabor, odovzdavanie alebo prijimanie oséb prostrednictvom hrozby, nasilia, natlaku, Unosu alebo podvodu za pracu alebo sluzby.

1222 NesmU existovat neodévodnené obmedzenia slobody pohybu pracovnikov v zariadeni ani neodévodnené obmedzenia pri vstupe alebo vystupe z firemnych zariadeni,

vratane, ak je to relevantné, ubytovni zamestnancov alebo obytnych priestorov.

1223 Ako stgast procesu prijimania do zamestnania by mal byt pre vsetkych pracovnikov vypracovany pracovny zmluvny dokument obsahujici pracovné podmienky v rodnom

jazyku pracovnika a kopia tejto zmluvy by mala byt pracovnikovi poskytnuté po jej uzatvoreni.
Zahranigni migrujuci pracovnici by mali pred odchodom z krajiny pévodu ziskat pracovnt zmluvu, ktoré by mala obsahovat podmienky zamestnania.

1224 Po prichode do prijimajicej krajiny nesmu byt v pracovnej zmluve povolené Ziadne zmeny alebo substitucie, pokial' tieto zmeny nie si vykonané na splnenie miestnych

pravnych predpisov a neposkytuju rovnaké alebo lepsie podmienky.

1225 Vsetka praca musi byt dobrovolna a pracovnici musia mat pravo opustit pracu kedykolvek alebo ukongit svoje zamestnanie bez sankcii, ak daju primerané oznamenie v

sulade s pracovnou zmluvou.

1226 Zamestnavatelia, zastupcovia a sprostredkovatelia nesmu zadrziavat ani inak nigit, skryvat alebo konfiskovat identifikagné alebo imigragné dokumenty, ako st vliddou vydané

identifikagné karty, pasy alebo pracovné povolenia.
Zamestnavatelia m6zu mat dokumentaciu len vtedy, ak to vyzaduje zékon. V tomto pripade by sa pracovnikom nemal nikdy odopriet pristup k ich dokumentom.

1227 Od pracovnikov sa nesmie vyzadovat, aby za svoje zamestnanie platili zéstupcom alebo sprostredkovatelom poplatky za nabor alebo iné suvisiace poplatky.

Ak sa zisti, ze pracovnici takéto poplatky zaplatili, tieto poplatky sa pracovnikovi vratia.
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123 Miladistvi pracovnici

1.2.3.1 Deti nesmu byt zamestnavané v zZiadnej faze vyroby. Termin ,dieta” sa vztahuje na kazdu osobu mladsiu ako 15 rokov, alebo mladsiu ako vek na dokongenie povinnej skolskej

dochadzky, alebo mladsiu ako minimélny vek pre zamestnanie v krajine, podla toho, ktory vek je najvyssi.

1.2.3.2 ILIN zavedie vhodny mechanizmus na overovanie veku pracovnikov. Podporuje sa pouzivanie legitimnych vzdelavacich programov na pracovisku, ktoré si v sulade so vsetkymi

zakonmi a predpismi.
Pracovnici mladsi ako 18 rokov (mladistvi pracovnici) nesmu vykonavat pracu, ktora by mohla ohrozit ich zdravie alebo bezpegnost, vratane nognych zmien a nadgasov.

1233 N zabezpeguje riadne riadenie pracovnikov Studentov prostrednictvom riadneho vedenia zéznamov o studentoch, déslednej kontroly vzdelavacich partnerov a ochrany prav

Studentov v sulade s platnymi zakonmi a predpismi.

ILIN poskytuje vsetkym Studentskym pracovnikom primerant podporu a odbornu pripravu.

1234 Ak neexistuje miestny zékon, mzdova sadzba pre Studentov, stazistov a u&iiov musi byt minimalne rovnaka ako mzdové sadzba pre ostatnych zaginajdcich pracovnikov, ktori

vykonavaju rovnaké alebo podobné ulohy.
Ak sa preukaze detska praca, poskytne sa pomoc/naprava.

124 Pracovny &as

1.2.4.1 Sudie obchodnych postupov jasne spajaju zataz pracovnikov so znizenou produktivitou, zvysenou fluktudciou a zvySenym po&tom drazov a chordb.

Pracovny &as nesmie prekrogit maximum stanovené miestnymi zakonmi.

1.2.4.2 Okrem toho by pracovny tyzderi nemal trvat viac ako 52 hodin tyzdenne vratane nadgasov, s vynimkou mimoriadnych alebo neobvyklych situacii.
Vsetky nadgasy musia byt dobrovolné. Pracovnici maju mat kazdych sedem dni aspor jeden defi volna.

125 Mzdy a benefity

1.2.5.1 Pracovnikom by sa mali mzdy vyplacat v stanovenom termine v stlade so vsetkymi zakonmi tykajicimi sa miezd vratane zakonov o minimalnej mzde, mzde za nadgasy a

zakonnych priplatkoch

1252 V stlade s miestnymi zakonmi sa pracovnikom za nadg&asy vyplacaju mzdové sadzby vyssie ako bezna hodinova mzda.
1253 Zrazky zo mzdy ako disciplinarne opatrenie nie si povolené.
1254 Pracovnici by mali dostavat vyplatné pasky v jazyku, ktorému rozumeju.

Za kazdé vyplatné obdobie musia zamestnanci dostat véasné a zrozumitelné vyplatné pasky, ktoré obsahuji dostatogné informécie na overenie spravnej kompenzacie za vykonanu

pracu.
1255 Vyuzivanie dogasnej, agentirnej a outsourcingovej pracovnej sily bude v sulade s miestnymi zakonmi.
126 Huménne zaobchédzanie
1.2.6.1 Mali by sa dodrziavat fudské prava vsetkych pracovnikov. Nesmie sa vyskytovat Ziadne kruté alebo neludské zaobchadzanie vratane nasilia, rodovo podmieneného nasilia,

sexualneho obtazovania, sexualneho zneuzivania, telesnych trestov, psychického alebo fyzického natlaku, Sikanovania, verejného zahanbovania alebo slovného zneuzivania pracovnikov; nesmie

existovat ani hrozba takéhoto zaobchadzania. Disciplinarne politiky a postupy na podporu tychto poziadaviek musia byt jasne definované a ozndmené pracovnikom.
127 Bez diskriminacie/bez obt azovania
1271 Spolognost ILIN by sa mala zaviazat k pracovisku bez obtazovania a nezakonnej diskriminacie.

Spolognosti sa nesmu zapajat do diskriminacie alebo obtazovania na zéklade rasy, farby pleti, veku, pohlavia, sexualnej orientacie, rodovej identity a prejavu, etnického pévodu
alebo narodnosti, zdravotného postihnutia, tehotenstva, nabozenstva, politickej prislusnosti, &lenstva v odboroch, statusu chraneného vojenského veteréana, chranenych genetickych

informacii alebo rodinného stavu pri prijimani a zamestnaneckych praktikach, ako st mzdy, povysenia, odmeny a pristup k skoleniam.
1272 Pracovnikom sa poskytne primerané prispdsobenie nabozenskym zvyklostiam.

1273 Okrem toho by sa pracovnigky alebo potencidlne pracovnigky nemali podrobovat lekarskym testom vratane tehotenskych testov alebo testov panenstva alebo fyzickym

vysetreniam, ktoré by sa mohli pouzit diskriminagnym spésobom.
128 Sloboda zdruzovania
1.2.8.1 V sulade s miestnymi pravnymi predpismi spolognost ILJIN reSpektuje pravo vsetkych pracovnikov zakladat odborové organizécie a vstupovat do nich

podra vlastného vyberu, kolektivne vyjednavat a zgastriovat sa na pokojnych zhromazdeniach, ako aj reSpektovat pravo pracovnikov zdrzat sa takychto aktivit.
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1282 Zamestnanci a/alebo ich zéstupcovia musia mat moznost otvorene komunikovat a zdielat s vedenim svoje nazory a obavy tykajlice sa pracovnych podmienok a postupov

riadenia bez obav z diskriminacie, represii, zastrasovania alebo obtazovania.
129 Prava mensin a pévodného obyvatel'stva

1.2.9.1 ILJIN by nemala popierat prava rasovych, ndbozenskych alebo jazykovych mensin alebo pévodného obyvatel'stva na vlastnu kultiru, vieru a praktizovanie vlastného nabozenstva

a pouzivanie vlastného jazyka spolu s ostatnymi prislusnikmi vlastnej skupiny.

1.2.10 Prava na pddu, lesy a vodu a nutené vystahovanie

1.2.10.1 IUIN sa zavazuje zabranit nasilnému vyst ahovaniu a odi atiu pody, lesov a vod pri nadobudani, rozvoji alebo inom vyuzivani pody, lesov a vod.
1211 Pouzitie sikromnych alebo verejnych bezpegnostnych sil

12111 Spolognost ILUIN netoleruje nezékonné spravanie bezpegnostnych pracovnikov vogi zamestnancom alebo tretim stranam.

Bezpegnostné sily, ktoré angazuje ILJIN, si povinné respektovat vsetky medzinarodne uznavané l'udské prava a prava suvisiace s ochranou zivotného prostredia a zabezpesit,

aby bezpegnostny personal dostaval adekvéatne pokyny a Skolenia, kde je to potrebné, prostrednictvom vhodnych predpisov a opatreni.

1.2.12 Konflikt zaujmov

12121 Spolognost ILUIN vyZaduje, aby sa zamestnanci vyhybali akémukolvek konfliktu medzi svojimi vlastnymi zdujmami a zdujmami spolognosti v styku s dodéavatelmi, zakaznikmi a

inymi tretimi stranami.

Konfliktom zaujmov je aj to, ak zamestnanec po&as zamestnania alebo po #om a bez prislusného opravnenia poskytne alebo spristupni komukol'vek alebo pouZije vo svoj

prospech informéacie dévernej povahy, ktoré ziskal v sdvislosti so svojim zamestnanim.
1213 Kontroly vyvozu a finangné sankcie

1.2.13.1 IUIN bude respektovat obmedzenia tykajtice sa vyvozu alebo spatného vyvozu tovaru, softvéru, sluzieb a technolégii, ako aj platné obmedzenia obchodu tykajtice sa urgitych

krajin, regiénov, spolognosti alebo subjektov a jednotlivcov.

13 B. ZDRAVIE A BEZPECNOST

131 ILIN by mala dodrziavat zakony a predpisy tykajlice sa bezpe&nosti a ochrany zdravia v kazdej krajine, v ktorej pdsobi, a mala by ziskat a udrziavat vsetky licencie tykajlce sa

bezpegnosti a ochrany zdravia potrebné pre obchodné operacie.

IUIN si uvedomuje, ze bezpe&né a zdravé pracovné prostredie okrem minimalizacie vyskytu pracovnych Urazov a chordéb z povolania zvysuje kvalitu vyrobkov a sluzieb, konzistentnost
vyroby a udrzanie a moralku pracovnikov. ILJIN si tiez uvedomuje, Ze pri identifikacii a rieSeni problémov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia na pracovisku je nevyhnutné, aby
pracovnici neustale prispievali a vzdelavali sa. Pri priprave Kédexu sa pouzili uznavané systémy riadenia, ako je ISO 45001 a Smernice MOP tykajlce sa bezpegnosti a ochrany zdravia

pri praci, ako referencie.

13.1.1 Potenciélne rizika pre zdravie a bezpe&nost pracovnikov (chemické, elektrické a iné zdroje energie, poziar, vozidla a rizikd spojené s padom atd'.) musia byt identifikované a
posudené, a to prostrednictvom Hierarchie kontrol, ktora zahr#a odstranenie nebezpegenstva, nahradenie procesov alebo materialov, kontrolu prostrednictvom spravneho dizajnu, zavedenie
technickych a administrativnych kontrol, preventivnu tdrzbu a bezpe&né pracovné postupy (vratane uzamknutia/oznagenia), a poskytovanie priebezného skolenia v oblasti bezpegnosti a ochrany
zdravia pri praci. IUIN by mala pravidelne vykonavat hodnotenie rizik s ciefom identifikovat potencialne vystavenie pracovnikov rizikovym faktorom a predchadzat im. V zavislosti od vysledkov
hodnotenia by sa mal do pracovnych postupov premietnut navrh bezpegného procesu, technickéd/administrativna kontrola, preventivna udrzba, zaleZitosti suvisiace s bezpegnostou a malo by sa

zaviest priebezné vzdelavanie.

13.1.2 Ak sa nebezpegenstva nedaju primerane kontrolovat tymito prostriedkami, pracovnici maju mat k dispozicii vhodné, dobre udrziavané osobné ochranné prostriedky a vzdelavacie

materialy o rizikach, ktoré pre nich tieto nebezpegenstva predstavujd.
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1323 Rozumné kroky by mali byt podniknuté na to, aby sa tehotné Zeny, matky dojgiace a osoby mladsie ako zékonny vek odstranili z pracovnych podmienok s vysokymi rizikami,
odstranili alebo znizili akékolvek riziké pre zdravie a bezpe&nost na pracovisku tykajlce sa tehotnych Zien, matiek dojgiacich a mladistvych, vratane rizik stvisiacich s ich

pracovnymi Ulohami, a poskytli rozumné Upravy pre tehotné zeny, matky dojgiace a mladistvych.

Okrem toho by sa malo vynalozit Usilie na vytvorenie pracovného prostredia, aby zdravotne postihnuté osoby, zahranigni pracovnici a ini socialne slabsi pracovnici nemali problémy

pri praci.
133 Pripravenost na nudzové situacie
1331 ILIN by mala mat prirugku reakcie na nidzové situacie, ktora zahf# a hlasenie nidzovych situacii, reakciu a nasledné opatrenia na reakciu na nidzové situacie, ako su prirodné

katastrofy, skupinové infekcie, poZiare a bezpegnostné nehody.

ILJIN minimalizovat $kody identifikaciou a hodnotenim potencialnych havarijnych situécii a situacii a implementéciou havarijnych planov a postupov reakcie.

1332 Postupy reakcie vratane hlasenia nidzovych situacii, postupov oznamovania a evakuacie zamestnancov, skolenia pracovnikov a cvigeni.
1333 Nudzové cvigenia sa musia vykonavat aspoii raz rogne alebo podla poziadaviek miestnych zakonov, podra toho, &o je prisnejsie.
1334 Havarijny plan by mal zahriat aj vhodné zariadenia na detekciu a potlagenie poziaru, volny a vorny Unik, vhodné tnikové cesty, nidzové trasy, vodiace svetla, deteksné alarmy a

poziarnu ochranu v dobrom prevadzkovom stave, kontaktné informéacie pre pracovnikov zachrannej sluzby a plan obnovy.

1335 Takéto plany a postupy sa zameriavaju na minimalizaciu $kod na Zivote, Zivotnom prostredi a majetku.
134 Urazy a choroby z povolania
1341 Musia byt zavedené postupy a systémy na prevenciu, riadenie, sledovanie a hlasenie pracovnych Urazov a ochoreni, vratane opatreni na podporu hlasenia zo strany pracovnikov,

klasifikaciu a zaznamenéavanie pripadov Urazov a ochoreni, poskytnutie potrebnej lekarskej starostlivosti, vysetrenie pripadov a zavedenie napravnych opatreni na odstranenie ich prigin, a na

ulahgenie navratu pracovnikov do zamestnania.
1342 Ak dojde k pracovnému Urazu alebo véaznemu ochoreniu, IUIN by mal prijat potrebné opatrenia, ako je zastavenie prace a evakuacia zamestnancov.

Okrem toho by sa malo vyvinut Usilie na preskimanie priginy a navrhnGt opatrenia na zlepsenie.

135 Priemyselna hygiena
1.3.51 Vystavenie pracovnikov chemickym, biologickym a fyzikalnym faktorom sa ma identifikovat, vyhodnotit a kontrolovat podla hierarchie kontrol.
1352 ILIN by mal pravidelne merat, vyhodnocovat a zlepsovat skodlivé faktory chor6b z povolania, ako si nebezpegné chemické latky, hluk, prach a zataz pohybového aparatu v

pracovnom prostredi, v ktorom zamestnanci pracujy, a riadit ich/dozerat na ne s cielom minimalizovat vystavenie zamestnancov pogas prace.
1353 Ak boli identifikované nejaké potencialne rizika, IUIN by mal hradat moznosti ich odstranenia a/alebo znizit

potencialne nebezpegenstva. Ak odstranenie alebo znizenie nebezpegenstva nie je mozné, potencialne nebezpesenstvo sa ma kontrolovat prostrednictvom vhodnych

konstruk&nych, technickych a administrativnych kontrol.

1354 Ak sa nebezpegenstvo nedéa primerane kontrolovat takymito prostriedkami, pracovnici maju mat k dispozicii a bezplatne pouzivat vhodné, dobre udrziavané osobné ochranné

prostriedky.
Ochranné programy musia prebiehat priebezne a musia zahriiat vzdelavacie materialy o rizikach spojenych s tymito nebezpe&enstvami.
136 Fyzicky narogna praca

13.6.1 Je potrebné identifikovat, vyhodnotit a kontrolovat vystavenie pracovnikov rizikam fyzicky narognych Gloh vratane rugnej manipulécie s materialom a zdvihania tazkych predmetov

alebo ich opakovaného zdvihania, dlhodobého statia a gasto opakovanych alebo silovych montaznych uloh.
137 Zabezpegenie stroja

1371 Vyrobné a iné strojové zariadenia sa hodnotia z hradiska bezpe&nostnych rizik. Tam, kde strojové zariadenia predstavuju pre pracovnikov nebezpegenstvo Urazu, sa musia

zabezpegit a riadne udrziavat fyzické kryty, blokovacie zariadenia a zabrany.
1372 ILJIN by mal pravidelne vykonavat bezpegnostné kontroly skodlivych alebo nebezpeg&nych strojov, pristrojov a

zariadeni v sulade so zakonmi a vlastnymi usmerneniami.
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138 Hygiena, strava a byvanie
1.3.8.1 Pracovnici maju mat k dispozicii gistd toaletu, pitni vodu a hygienické priestory na pripravu, skladovanie potravin a stravovanie.

1.3.82 Ubytovne pre pracovnikov, ktoré poskytuje dodavatel' alebo sprostredkovatel' prace, musia byt udrZiavané v gistote a bezpegné a musia byt vybavené vhodnym nidzovym
vychodom, teplou vodou na kupanie a sprchovanie, primeranym osvetlenim, teplom a vetranim, individuaine zabezpegenymi priestormi na uloZenie osobnych a cennych veci a

primeranym osobnym priestorom spolu s primeranymi pravami na vstup a vystup.
139 Komunikéacia o zdravi a bezpe&nosti

1.3.9.1 IUIN poskytne pracovnikom primerané informacie a $kolenia o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v jazyku pracovnika alebo v jazyku, ktorému pracovnik rozumie, a to

pre vietky identifikované rizika na pracovisku, ktorym sd pracovnici vystaveni, okrem iného vratane mechanickych, elektrickych, chemickych, poziarnych a fyzikalnych rizik.

1392 Informacie tykajlce sa zdravia a bezpe&nosti musia byt v zariadeni jasne vyvesené alebo umiestnené na mieste, ktoré je identifikovatelné a pristupné pre pracovnikov.
1.3.93 Vsetci pracovnici si pred zagatim prace a potom pravidelne skoleni.
13.94 Pracovnici st podporovani v tom, aby upozortiovali na akékol'vek obavy tykajlce sa zdravia a bezpegnosti bez toho, aby sa im to vypomstilo.
1.3.10 Vysetrenie a nasledna starostlivost
1.3.10.1 IUIN by mala pravidelne vykonavat vSeobecné a Specialne lekéarske prehliadky (zdravotné prehliadky) zamestnancov v stlade so zakonmi o lekarskych prehliadkach

(zdravotnych prehliadkach) v kazdej krajine, v ktorej posobi, a mala by prijat opatrenia, ako je zmena pracoviska, zmena pracovnej pozicie a skratenie pracovného &asu, ak

je to potrebné v dosledku lekarskych prehliadok (zdravotnych prehliadok).

14 C. ZIVOTNE PROSTREDIE

14.1 ILJIN by mala dodrziavat environmentalne zakony a predpisy a mala by neustale identifikovat a dodrziavat

najnovsie zmeny zakona. IUIN si uvedomuje, Ze environmentélna zodpovednost je neoddelitelnou sugastou vyroby prvotriednych vyrobkov. ILJIN by mala prevadzkovat
systém environmentalneho manazérstva na systematicky identifikaciu, hodnotenie, riadenie a zlepSovanie vplyvov obchodnych &innosti na Zivotné prostredie. ILJIN by mala
identifikovat environmentalne vplyvy a minimalizovat nepriaznivé uginky na komunitu, Zivotné prostredie a prirodné zdroje v ramci svojich vyrobnych ginnosti a zaroves
chrénit zdravie a bezpegnost verejnosti. Uznavané systémy riadenia, ako napriklad ISO 14001 a systém environmentalneho manazérstva a auditu (EMAS), boli pouzité ako

referencie pri priprave kddexu a mézu byt uzitognym zdrojom d alsich informacii.

Environmentalne normy su:

142 Environmentalne povolenia a podavanie sprav
1421 Je potrebné ziskat vsetky pozadované environmentalne povolenia (napr. monitorovanie vypustania), schvalenia a registracie,
udrziavané a aktualizované a musia sa dodrziavat ich prevadzkové poziadavky a poziadavky na podavanie sprav.

143 Prevencia znegist ovania a znizovanie zdrojov

1431 Emisie a vypuUstanie znegist ujucich latok a tvorba odpadu sa maju minimalizovat alebo eliminovat pri zdroji alebo postupmi, ako je pridanie zariadeni na kontrolu

znegist ovania, Uprava vyrobnych, udrzbovych a prevadzkovych procesov alebo inymi prostriedkami.

1432  Vyuzivanie prirodnych zdrojov vratane vody, fosilnych paliv, nerastnych surovin a pévodnych lesnych produktov sa ma Setrit postupmi, ako je Uprava vyroby, Gdrzby a

procesov v zariadeniach, ndhrada materialov, opatovné pouzitie, ochrana, recyklacia alebo iné prostriedky.

144 Nebezpesné latky

1441 IUIN by mala identifikovat a evidovat vsetky chemické latky (vratane urgeného odpadu), ktoré su skodlivé rudskému telu alebo maju potencial znegistovat zivotné

prostredie, ked unikny, a bezpe&ne skladovat, prepravovat, pouzivat, recyklovat /opatovne pouzivat alebo likvidovat tieto latky.
Okrem toho by sa mal vypracovat plan reakcie v pripade tniku a mali by sa vykonavat pravidelné skolenia o reakcii.

1442 Chemikalie, odpadky a iné materialy predstavujlce riziko pre l'udi alebo zZivotné prostredie musia byt identifikované, oznagené a riadené s ciefom zabezpegit ich bezpegné

zaobchadzanie, presun, skladovanie, pouzivanie, recyklaciu alebo opatovné pouzitie a likvidaciu.

145 Pevny odpad

1.4.5.1 IUIN uplati uje systematicky pristup k identifikacii, riadeniu, znizovaniu a zodpovednému zneskod# ovaniu alebo recyklacii pevného odpadu (nie nebezpegného).
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146

14.6.1

ktoré vznikaju pri prevadzke, sa maju pred vypustenim charakterizovat, bezne monitorovat, kontrolovat a podla potreby upravovat.

1462

1463

147

1471

kontroluje kanaly znegistenia.

1472

1473

14.8.1

1482

1483

14.9

14.9.1

14.10

1.4.10.1

1411

14111

14.12

14.121

1413

14131

14.14

14.14.1

1.4.15

14.15.1

14152

Emisie

Emisie prchavych organickych chemikalii, aerosélov, korozivnych plynov, prachu, Zieravin, pevnych &astic, latok poskodzujlcich ozénovi vrstvu a vedrajsich produktov spalovania,

S latkami poskodzujicimi ozénovi vrstvu sa ma Uginne hospodarit v stlade s Montrealskym protokolom a platnymi predpismi.
ILJIN vykonava bezné monitorovanie vykonnosti svojich systémov regulacie emisii do ovzdusia.
Vodné hospodarstvo

ILUIN vykonava program hospodarenia s vodou, ktory dokumentuje, charakterizuje a monitoruje vodné zdroje, pouzivanie a vypustanie vody, hfadad moznosti Setrenia vodou a

Vietky odpadové vody sa musia pred vypustenim alebo zneskodnenim charakterizovat, monitorovat, kontrolovat a &istit podla poziadaviek.

IUIN vykondva bezné monitorovanie vykonnosti svojich systémov &istenia a zadrziavania odpadovych vod s cielom zabezpegit optimalnu vykonnost a dodrziavanie pravnych

predpisov.
Spotreba energie a emisie sklenikovych plynov
IUIN ma stanovit celopodnikovy ciel znizenia emisii sklenikovych plynov.

Spotreba energie a vsetky prislusné emisie sklenikovych plynov v rozsahu 1 a 2 sa maju sledovat, dokumentovat a verejne oznamovat v porovnani s cielom znizenia emisii

sklenikovych plynov.
ILUIN ma hradat metddy na zlepSenie energetickej Gginnosti a minimalizaciu spotreby energie a emisii sklenikovych plynov.
Obmedzenia tykajice sa materialov

IUIN musi dodrziavat vSetky platné zékony, predpisy a poziadavky zékaznikov tykajice sa zékazu alebo obmedzenia urgitych latok vo vyrobkoch a vyrobe vratane oznagovania pri
recyklacii a likvidacii.
Blaho zvierat

ILUIN dodrziava najvyssie etické standardy spravania a spiiia vietky zakonné poziadavky tykajlce sa dobrych Zivotnych podmienok zvierat. ILJIN sa snazi dodrziavat svoje
presvedgenie o humannom zaobchéadzani so zvieratami vratane slobody od smadu a hladu, slobody od nepohodlia, bolesti, zraneni a choréb, slobody prejavovat normaline

spravanie a slobody od strachu a utrpenia.
Biodiverzita, vyuzivanie pody a odlesi ovanie

IUIN sa bude aktivne podielat na zachovani ekosystémov, aby nedoslo k Ubytku rastlin a Zivogichov a aby prirodné biotopy neutrpeli nenapravitelné skody a aby nedoslo k

odlesi ovaniu.
Kvalita pody
IUIN ur&i stav pody v oblasti svojej pésobnosti a stanovi opatrenia na udrzanie a zlepsenie kvality pody.

Emisie hluku

IUIN ur&i uvol' ovanie hluku do Zivotného prostredia z réznych zdrojov, ktoré mozno rozdelit na: dopravné ginnosti, priemyselné &innosti a kazdodenné bezné &innosti, a stanovi

opatrenia na zlepsenie emisii hluku.
Obnovitelna energia

V zéujme zavedenia vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie by mala spolognost zvazit uplatii ovanie rieseni v oblasti obnovitelnych zdrojov energie s ohfadom na podmienky na

pracovisku a pripravit osobitné politiky riadenia vratane rozvoja ekologickych energetickych technolégii, ako je napriklad &isty vodik.
Dekarbonizacia

ILJIN sa zavézuje vykonavat opatrenia na znizenie svojich priamych a nepriamych emisii CO2e.

Okrem toho by ILJIN mala zaviest politiku, ktora by pri vybere dodavatelov zohlad# ovala dodrziavanie poziadaviek na znizovanie emisii CO2e.

ILUIN by mala zaviest politiky na zabezpegenie transparentnosti v oblasti emisii a dodavok na zagiatku vyrobného

retazca a stanovit a riadit ciele zniZovania emisii vratane cielov uplatnitelnych na dodavatel'sky retazec.
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15 ETIKA

1.5.1 V zaujme plnenia spologenskej zodpovednosti a dosiahnutia Uspechu na trhu mé spolognost ILJIN dodrziavat najvyssie etické normy vratane. ILJIN by mala zaviest a dodrziavat
politiky a predpisy na predchéadzanie korupgnym aktivitam, ako je Uplatkarstvo, sprenevera a nevhodné ziskavanie klientov, a mala by neustéle kontrolovat a riadit suvisiace politiky a

predpisy, aby boli v stlade s protikorupgnymi zékonmi a predpismi.

152 Ziadna neprimerana vyhoda
1.5.2.1 Uplatky ani iné prostriedky na ziskanie neprimeranej alebo nelegitimnej vyhody nesmu byt sfubované, ponukané, schvalené, davané ani prijimané.
1522 Tento zékaz sa vzt ahuje na sl'ubovanie, ponukanie, povolovanie, davanie alebo prijimanie akejkolvek hodnoty, &i uz priamo alebo nepriamo prostrednictvom tretej strany, s ciefom

ziskat alebo udrzat si obchod, nasmerovat obchod na akukol'vek osobu alebo inak ziskat neopravnenu vyhodu.

1523 Na zabezpegenie dodrziavania protikorup&nych zakonov sa zavedu postupy monitorovania, vedenia zéznamov a presadzovania.

153 Zvereji ovanie informécii

1531 Vsetky obchodné transakcie by sa mali vykonavat transparentne a mali by sa presne odrézat v obchodnych knihach a zaznamoch ILJIN.

1532 Informacie tykajlce sa pracovnych, zdravotnych a bezpe&nostnych, environmentalnych postupov, obchodnych &innosti, Struktury, finangnej situacie a vykonnosti spolo&nosti ILJIN sa

maju zverejiiovat v sulade s platnymi predpismi a prevladajicimi odvetvovymi postupmi. FalSovanie zéznamov alebo skresl'ovanie podmienok alebo postupov v dodavatel'skom

retazci je neprijatelné.
154 Dusevné vlastnictvo

1541 Prava dusevného vlastnictva sa maju re$pektovat, prenos technolégii a know-how sa ma uskutogi ovat spdsobom, ktory chrani prava dusevného vlastnictva, a informéacie o

zakaznikoch a dodavateloch sa maju chranit.

1542
155 Cestné obchodovanie, reklama a sutaz
1.5.5.1 Je potrebné dodrziavat normy gestného obchodovania, reklamy a hospodarskej sutaze.
1552 ILUIN by sa nemala zapéjat do &innosti, ktoré nardsaju spravodlivy obchodny poriadok, ako su tajné dohody a protimonopolné opatrenia.
15.6 Ochrana totoznosti a zakaz odvetnych opatreni
1.5.6.1 ILUIN by mal prevadzkovat kanal na nahlasovanie neetického spravania, ako je porusovanie zasad a predpisov, a chranit anonymitu nahlasovatel'ov. Programy, ktoré zabezpeguju
dovernost, anonymitu a ochranu oznamovatel'ov z radov dodévatelov a zamestnancov, sa maju zachovat, pokial to nezakazuje zakon.
1.5.6.2 ILUIN by mala mat oznameny postup pre svojich zamestnancov, aby mohli vzniest akékol'vek namietky
bez obav z odvety. X Definicia oznamovatel'a : Toto slovo oznaguje osobu, ktord odhaluje nevhodné konanie veducich pracovnikov, zamestnancov, verejnych &initelov alebo
verejnych institucii.
1563 IUIN by mal prevadzkovat systém ochrany oznamovatelov s ciefom zakazat odvetné opatrenia v zmysle prepustenia,

nespravodlivého preradenia alebo zmeny pracovného miesta, alebo personalneho hodnotenia na G&ely podavania sprav.

157 Ochrana osobnych Udajov

1571 IUIN sa zavazuje chranit primerané ogakévania tykajlce sa ochrany osobnych udajov vsetkych, s ktorymi obchoduje, vratane dodavatelov, zékaznikov, spotrebitelov a zamestnancov.
1572 IUIN musi pri zhromazd ovani, ukladani, spractvani, prenasani a zdielani osobnych Udajov dodrziavat zakony o ochrane osobnych Udajov a bezpegnosti informécii a regulagné
poziadavky.

158 Obchodna integrita
1.5.8.1 Vo vsetkych obchodnych vztahoch je potrebné dodrziavat najvyssie Standardy integrity.

1582 IUIN uplati uje politiku nulovej tolerancie, ktora zakazuje vsetky formy Uplatkarstva, korupcie, vydierania a sprenevery.
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159

1.5.9.1

1592

1593

1594

1595

1.6 E. Systém riadenia

16.1

spolognosti, aby dodrziavala tento kddex, ako aj prislusné zakony a predpisy a poziadavky zakaznikov.

162

16.2.1

16.3

16.3.1

164

1.64.1

1.6.5.1

1.6.6

1.6.6.1

167

16.7.1

168

1.6.8.1

169

1.6.9.1

Zodpovedné ziskavanie nerastnych surovin
ILUIN by mala zaviest politiku nepouzivania surovin ziskanych nezakonnymi a neetickymi metédami
(napr. nerasty vytazené v baniach obsadenych ozbrojenymi silami, drevo vytazené v oblastiach, kde je ochrana lesov a zakézana tazba dreva atd'.).

IUIN by mala do svojich prislusnych politik zahrnat dolozky o konfliktnych nerastoch a nerasty (tantal, cin, volfram, zlato (3TG)) obsiahnuté v surovinach/komponentoch/vyrobkoch

dodavanych subdodévatelmi a suroviny z nezékonne vytazeného dreva by sa v Ziadnom pripade nemali pouzivat v naSom dodavatelskom ret azci.

ILJIN by mala tiez zaviest systémy, ktoré zabezpegia, aby nerastné suroviny (tantal, cin, volfram, zlato (3TG)) a suroviny z nezakonne vytazeného dreva priamo alebo nepriamo
nefinancovali ozbrojené skupiny, ktoré sa dopustaji zavazného porusovania l'udskych prav v Konzskej demokratickej republike alebo v susednych krajinach, alebo z nich nemali

prospech!!
V tejto suvislosti by ILJIN mala zaviest a uplatiiovat politiky, ktoré su v stlade s medzinarodnymi predpismi a zakonmi jednotlivych krajin.

ILUIN by mala sledovat pouzivanie latok v celom dodavatel'skom retazci vratane povodu a dodavatelov suvisiacich latok a prostrednictvom toho by sa mala snazit preukazat povod

latok pouzivanych vo vyrobnom procese.

IUIN by mala zaviest vhodné a Gginné programy a politiky obstaravania bezkonfliktnych nerastnych surovin, aby sa zabezpegilo, Ze nakupy 3TG/zodpovednych nerastnych surovin sa

uskutogh uju spdsobom, ktory je v sulade s usmerneniami OECD o nélezitej starostlivosti alebo uznavanymi rovnocennymi systémami nélezitej starostlivosti.

IUIN by mala zaviest systém riadenia, ktory integruje l'udské prava a pracovné postupy, zdravie a bezpegnost, zZivotné prostredie a etiku do rozhodovacich procesov riadenia

To by malo zahfiiat jasné ciele a ulohy, pravidelné meranie a hodnotenie vykonnosti a neustéle zlepSovanie.
Zavazok spolognosti

Vyhlasenia o politike socialnej a environmentalnej zodpovednosti spolognosti, ktoré potvrdzuju zavazok IUIN dodrziavat predpisy a neustale sa zlepSovat, schvélené vykonnym

manazmentom a vyvesené v zariadeni v miestnom jazyku.
Zodpovednost a povinnosti vedenia

IUIN jasne urguje veducich pracovnikov a zéstupcov spolognosti zodpovednych za zabezpe&enie implementacie systémov riadenia a suvisiacich programov. Vrcholovy manazment

pravidelne preskimava stav systémov riadenia.
Prévne poziadavky a poziadavky zakaznikov

IUIN by mala rozumiet platnym zakonom, predpisom a poziadavkadm zékaznikov vratane poziadaviek tohto kédexu a zaviest proces ich monitorovania a zohl'ad#i ovania v postupoch

riadenia.
Riadenie rizik
IUIN urguje relativnu dolezitost jednotlivych rizik prostrednictvom procesu identifikacie environmentalnych rizik, rizik v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci, l'udskych prav

a pracovnych postupov a etickych rizik suvisiacich s obchodnou &innostou a kontroluje identifikované rizika prostrednictvom technickych alebo administrativnych kontrol podra

prislusnych postupov a dodrziavanie kddexu by sa malo pravidelne kontrolovat.
Ciele zlepsenia

ILUIN by mala zdokumentovat ciele vykonnosti a ak&né plany na zlepsenie socialnej a environmentélnej vykonnosti a tieto dokumenty by mali obsahovat pravidelné hodnotenie

vykonnosti v porovnani s cielmi.
Skolenia
IUIN by mala vytvorit a prevadzkovat programy na Skolenie manazérov a pracovnikov, aby dokazali implementovat politiky, postupy a ciele zlepSovania a dodrziavat platné zakony
a predpisy.
Komunikéacia
IUIN by mala zaviest procesy na oznamovanie jasnych a presnych informécii tykajucich sa politik, postupov, ogakavani a vykonnosti pracovnikom, dodavatelom a zakaznikom.
Spatna vazba, Usast a staznosti pracovnikov

IUIN by mala zaviest proces na podporu neustaleho zlepsovania prostrednictvom zhromazd ovania nazorov veducich pracovnikov a zamestnancov na podmienky, na ktoré sa

vzt ahuje tento kodex.
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1.6.10 Audity a hodnotenia

1.6.10.1 IUIN by mala pravidelne vykonavat samohodnotenie s ciefom zabezpegit, aby jej subdodavatelia dodrziavali pravne poziadavky tykajlce sa socialnej/environmentalnej

zodpovednosti, obsah tohto kddexu a poziadavky spolognosti uvedené v dohode o transakcii.

1.6.11 Proces napravnych opatreni

1.6.11.1 IUIN by mala mat proces na odstranenie nedostatkov zistenych internym alebo externym hodnotenim, kontrolou, vysetrovanim a preskimanim v primeranej lehote.
1.6.12 Dokumentécia a zaznamy

1.6.12.1 ILIN by mal pri vytvarani a udrziavani dodrziavat predpisy tykajuce sa externého zverejriovania

dokumentov a zdznamov uchovavanych v rdmci obchodnych operacii a spifiat prislusné poziadavky na riadenie dévernosti s ciefom chranit firemné a osobné informacie.

1.6.122 ILJIN by mala zdokumentovat svoj sulad s tymto kdédexom a v pripade potreby by mala byt schopné poskytnit prislusné informacie.

1.6.13 Ugast v dodavatelskom retazci a zodpovednost

1.6.13.1 Vsetci obchodni partneri, ktori spolupracuju s IUIN, musia zaviest systém, ktory im umozni zapojit sa do zodpovednych obchodnych &innosti podra tohto kodexu so svojimi

dodéavatelmi, zmluvnymi partnermi a d alSimi prislusnymi subjektmi, a mali by vykonavat povinnosti poskytovania relevantnej podpory a dohliadania na plnenie ich zodpovednosti.

To zahriia aj pozastavenie obchodovania so spolognostami, ktoré si neplnia svoje povinnosti.

X Histéria revizii dokumentu

Zodpovedné
C. Datum Obsah Poznamka
Oddelenie
Predpis vydany v stlade s doplnenim pozZiadaviek RBA VAP 7.1. Auditorsky
0 23.05.10
tim
] 3.07.19 Predpis revidovany podla vysledkov zlepsenia napravnych opatreni v ramci auditu RBA VAP 7.1. Auditorsky
tim
Predpis revidovany podla doplnenia SAQ5.0 a poziadaviek na systém riadenia. Auditorsky
2 23.12.04
tim
Predpis revidovany podla doplnenia poziadaviek HKMC na riadenie ESG. Auditorsky
3 24.05.14
tim
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» Formular prisfubu o etickych postupoch riadenia skupiny ILJIN :

Ako &len skupiny ILJIN sa zavazujem dodrziavat nasledujice zasady etického riadenia spolognosti.

6.

Pristub etickych postupov riadenia

Budem respektovat veducich pracovnikov a zamestnancov spolognosti, rozvijat sa vzajomne s nasimi subdodavatelmi prostrednictvom spravodlivych transakcii, poctivo

poskytovat najlepsiu hodnotu nasim zakaznikom prostrednictvom spravodlivej konkurencie s nasimi konkurentmi a plnit svoje povinnosti a zavazky.

SpInim svoje zodpovednosti a povinnosti na vytvorenie a uplatii ovanie etickej kultury riadenia spolognosti, obozndmim sa s Etickym kodexom a suvisiacimi predpismi a

nebudem sa zapéjat do ziadnych nespravodlivych ginnosti, ktoré ich porusuju.

Ak sa dozviem o nekalej transakcii, korupcii alebo Uplatkérstve zo strany veduceho pracovnika alebo zamestnanca pri vykone svojich povinnosti alebo ak dostanem

podnet na podvod alebo korupciu od zainteresovanych stran,

okamzite to ozndmim spolognosti.

Urgite budem dodrziavat vsetky povinnosti spoluprace, ako je napriklad predkladanie suvisiacich materidlov pozadovanych spolognostou pogas pravidelnych alebo

nepravidelnych auditov zameranych na porusenie kédexu spravania spolognosti.

Uznavam, ze obsah tohto zavézku predstavuje minimalne Standardy, a budem konat v stlade s kddexom spravania zamestnancov spolognosti vo veciach, ktoré nie st

zahrnuté v uvedenych bodoch, aby som dodrzal zakladny tgel etického riadenia.

Ak porusim tento prislub, prijimam za to vSetku zodpovednost.

Datum :

Nazov spolognosti : Nazov oddelenia :

Identifikagné &islo :

Meno : (Podpis)
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» Formulér prisfubu o dodrziavani protikorupgného zékona skupiny ILJIN :

Prisfub dodrziavania protikorup&nych zakonov

transakciach.

1. Budem dodrziavat protikorupgnu politiku skupiny ILJIN pri vSetkych domécich a medzindrodnych obchodnych aktivitach.

Uplatky alebo iné formy korupcie.

zastupcovia, v suvislosti s protikorupgnymi zékonmi a usmerneniami skupiny ILJIN.

Détum :
Nazov spolognosti : Nazov oddelenia :
Identifikagné &islo :

Meno : (Podpis)

Pri plneni svojich povinnosti ako &len skupiny ILJIN sa zavdzujem dodrzZiavat manazérsky princip skupiny ILIN, ktorym je transparentny a spravodlivy obchod
zaloZeny na principe slobodnej sttaze s rovnakymi prileZitostami na Ggast, a dodrzZiavat vietky doméce a zahranigné protikorupgné zakony a predpisy, vratane

Zakona o zakaze neprimeraného ovplyviiovania a korupcie a Zakona o prevencii podpléacania zahranignych verejnych ginitefov v medzinarodnych obchodnych

2. Budem oboznameny s domacimi a medzinarodnymi smernicami proti korupcii a smernicami proti korupcii skupiny IUJIN a nebudem robit neopravnené

poziadavky na verejnych &initelov doma ani v zahranigi, ani nebudem vyjadrovat Umysel slUbit alebo darovat peniaze alebo iné hodnoty s cielom zakazat

3. Budem plnit svoje povinnosti, aby som zabranil korupgnému alebo Uplatkarskemu konaniu tretich stran, ako st domaci a zahranigni subdodavatelia a

4. Beriem na vedomie, ze spolognosti moéze vzniknit Skoda v désledku konania, ktoré porusuje protikorupgné zékony a usmernenia skupiny ILJIN, a sthlasim s

tym, Ze v pripade porusenia zakonov sa vystavujem nepriaznivym opatreniam, napriklad disciplindrnemu konaniu zo strany spolognosti.
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» Formulér prislubu o predchadzani konfliktu zaujmov skupiny ILJIN :

Prisfub o dodrziavani predpisov v oblasti prevencie konfliktu zaujmov

Ako &len skupiny ILJIN sa zavazujem dodrziavat nasledujice ustanovenia, aby som zabranil konfliktu zaujmov, ktory méze vzniknut pri vykone mojich povinnosti v

spolognosti.

1. Svoje povinnosti budem vykonavat spravodlivo a gestne bez toho, aby ma ovplyv#i ovali osobné zaujmy.

2. Pri vykone svojich povinnosti budem konat spravodlivo a nebudem nikoho zvyhodtiovat ani diskriminovat v suvislosti s mojimi povinnostami.

3. Ak je pre miia tazké vykonavat svoje povinnosti spravodlivo a gestne z dévodu osobnych zaujmov, zabranim konfliktu zaujmov tym, ze poZziadam spolognost, aby

prijala opatrenia, ako napriklad vyhybanie sa vykonu mojich povinnosti.

4.V suvislosti s vykonom svojich povinnosti nebudem usilovat o Ziadny osobny prospech.

5. Nebudem sa podielat na ziadnych &innostiach, ktoré by mohli vyvolat pochybnosti o spravodlivosti a gestnosti

mojho pracovného vykonu.

6. Ak porusim tento prisfub, prijimam za to vietku zodpovednost.
Datum :
Nazov spolognosti : Nazov oddelenia :

Identifikagné &islo :

Meno : (Podpis)
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